Description

étre prét a consacrer les ressources
et le temps nécessaires pour évaluer
attentivement les candidatures;

sélectionner des personnes compétentes et
les inviter a participer au comité de sélection,
puis confirmer leur disponibilité pour les
dates choisies;

dans le cas de projets complexes ou de
grande envergure, songer sérieusement
a retenir les services d'un architecte pour
aider a la préparation du processus et du
calendrier de sélection;

déterminer les critéres d'évaluation des
déclarations d'intérét et les critéres de
pondération et de notation des propositions;

confirmer que les candidatures soumises
apres la date et I'heure fixées ne seront pas
acceptées.




