Description

1. Examiner les feuilles de notation
de tous les consultants.
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Eliminer ceux qui ne conviennent pas.

Préparer une lettre de demande de
propositions (DP) officielle pour les
consultants sélectionnés.

4. |l faudra préparer des lettres
différentes pour chaque discipline,
mais chacune devrait comprendre :

o

.1 I'énoncé des attentes, confirmant les
sujets discutés pendant I'entrevue
(la DP initiale doit établir clairement les
attentes en matiere de résultats) :

.1 description du projet en
fournissant le plus d'information
possible;

.2 nom du projet, client,
emplacement;

.3 programme;
.4 budget;

préliminaire, le projet définitif,
I'appel d'offres et négociation et
la construction.

.3 base des honoraires :
.1 montant forfaitaire;

.2 pourcentage du colt des travaux.

4 sur la base des taches effectuées,
selon une structure de ventilation
des travaux.

.5 Demander de confirmer ou de fournir :

.1 l'acceptation des attentes
concernant les résultats;
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; 5 date cible d'achévement du projet. }
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.2 la capacité de respecter le calendrier;

.3 la preuve d'assurance
responsabilité professionnelle.




