
Description S. O.  Notes
1. Contrats de travail et de consultants
2. Normes d’emploi
3. Programme d’avantages sociaux et de retraite 

des employés
4. Questions environnementales
5. Litiges en cours ou possibles ou jugements en 

suspens
6. Aucun autre contrat d’achat en cours
7. Approbations contractuelles et réglementaires
8. Documents relatifs à la création de la société de 

personnes ou de la société par actions
9. Respect des documents relatifs à la création de la 

société de personnes ou de la société par actions
10. États financiers
11. Endettement lié à une convention entre associés 

ou actionnaires
12. Engagements pour les dépenses d’investissement
13. Impôts, retenues à la source et versements
14. Restrictions à l’exercice des activités
15. Clients et contrats en cours
16. Bonne qualité des contrats 
17. Affiliations et coentreprises
18. Assurances
19. Aide gouvernementale
20. Privilèges, charges et titres de propriété
21. Privilèges de construction affectant la firme
22. Propriété immobilière et intellectuelle
23. Contrats de location de matériel
24. État des biens et du matériel
25. Statut du vendeur, c’est-à-dire faillite, 

citoyenneté, indépendance


