
Description S. O.  Notes
1.	 Admission de nouveaux associés
2.	 Retraite, faillite, maladie prolongée ou décès 

d’un associé 
3.	 Vente de la participation d’un associé à une 

tierce partie 
4.	 Valeur de la participation dans la société
5.	 Interdiction de céder, d’aliéner ou de donner 

en garantie la participation dans la société
6.	 Expulsion d’un associé
7.	 Motifs de dissolution de la société
8.	 Options d’achat : au décès, à la retraite ou à l’ex-

pulsion d’un associé ou par les ayant-droits des 
fondateurs 

9.	 Procuration
10.	 Indemnisation des associés à la retraite ou 

de la succession des associés décédés pour 
l’utilisation de leur nom


