
Étudiant
associé

Stagiaire ou 
architecte 
stagiaire

Architecte 
à la retraite

Praticien 
en début de 

carrière

Propriétaire
(cheminement de
carrière optionnel)

Praticien
d’expérience 

• Pratiques du bureau

• Culture du bureau

• Responsabilité

• Connaissances 
   techniques

• Relation avec un 
   mentor

• Amélioration des 
   compétences

• Renforcement de 
   la confiance

• Renforcement des 
   connaissances

• Réussite de l’ExAC

• Mentor auprès des 
  stagiaires, des praticiens 
  en début de carrière et 
  des propriétaires

• Soutien à la profession 
  par des activités de 
  consultation et de 
  bénévolat

• Création de réseau et de relations

• Gestion des clients

• Gestion financière

• Système du bureau

• Gestion des ressources humaines

• Marketing et ventes

• Amélioration de la 
   performance

• Gestion de projets

• Gestion d’experts-conseils

• Éthique et 
   professionnalisme

• Mentor auprès des stagiaires, 
   des praticiens de la relève et des propriétaires

• Gestion et coordination de la qualité

• Éthique et professionnalisme


