
Plan
stratégique

Plan de 
succession

Orientation 
préalable à la

propriété
Transfert 

de propriété

• Déterminer les 
  objectifs à long terme

• Adapter les ententes 
  entre associés ou 
  actionnaires

• Identifier les 
  futurs dirigeants 
  et gestionnaires
• Prendre des 
  dispositions 
  financières

• Encadrer, préparer 
  et coacher les 
  employés clés

• Consulter des 
  professionnels pour 
  les aspects juridiques 
  et financiers 
  au besoin.

± 10 ans 
(avant le départ)

± 5 ans ± 2 ans ± années

Calendrier de la transition de propriété


