
Clarifier la 
culture de la 
firme, du 
nouveau 
propriétaire 
ou du 
praticien 
autonome

Élaborer des 
stratégies 
et des 
objectifs 
d’affaires

Évaluer la 
firme et les 
candidats / 
association 
potentielle /
jeunes 
architectes / 
stagiaires

Déterminer 
les exigences 
de leadership

Architecte 
gestionnaire /
superviseur / 
employés

Mettre en 
œuvre le 
plan de 
transition

Créer un 
processus de 
développe-
ment / 
planifier un 
calendrier 
de transition

Calendrier de la gestion stratégique

A. PLANIFICATION
STRATÉGIQUE

C. SÉLECTION 
ET TRANSITION

B. DÉVELOPPEMENT 
DU BASSIN DE 

TALENTS


