
Description S. O.  Notes
1.	 Envisager de rencontrer chaque 

consultant séparément, l’un après 
l’autre, avec certains chevauchements 
pour permettre une discussion 
commune sur des questions connexes 
et, plus tard, la coordination entre 
les consultants (la séquence logique 
serait de rencontrer les ingénieurs 
en structure, en mécanique, puis en 
électricité).

2.	 Organiser des réunions de tous 
les membres de l’équipe au cours 
desquelles chaque consultant a 
l’occasion d’expliquer le but de sa 
conception au client, aux principaux 
utilisateurs et parties prenantes et à 
l’équipe de conception.

3.	 Examiner les concepts préliminaires 
des consultants : encourager les 
consultants à transmettre leurs 
commentaires constructifs.

4.	 Demander aux consultants d’évaluer 
les possibilités relatives à :
.1  d’autres systèmes de structure;
.2  d’autres systèmes mécaniques;
.3  la consommation, la conservation et 

la production d’énergie.
5.	 Demander aux consultants de 

réexaminer ou d’évaluer le coût de 
systèmes de remplacement s’il y a 
lieu (si l’architecte et le consultant 
conviennent de recommander 
un système plus éconergétique 
et durable au client, organiser 
une rencontre préliminaire pour 
étudier cette proposition, à laquelle 
participeront le client, l’architecte et 
le consultant).

6.	 Préparer un rapport ou une analyse 
aux fins de présentation au client et 
de discussion avec celui-ci.

7.	 Examiner les problèmes de 
coordination éventuels et les 
estimations de coûts de construction 
dans chaque discipline.

8.	 Surveiller la progression du travail 
de chaque consultant et aviser 
promptement en cas d’insatisfaction.


