
Avantages pour le mentor Avantages pour le mentoré
	� Développement ou renforcement des capacités 
de leadership

	� Occasion de mieux comprendre les défis 
auxquels sont confrontés les jeunes 
professionnels 

	� Reconnaissance de son expertise professionnelle

	� Augmentation du sentiment de valorisation et du 
niveau de satisfaction au travail 

	� Occasion d’apprendre auprès d’un professionnel 
d’expérience

	� Bénéficie d’une orientation professionnelle utile 
et d’un deuxième avis, lorsque confronté à des 
défis professionnels

	� Augmentation du sentiment de valorisation et du 
niveau de satisfaction au travail

Avantages pour les deux
	� Meilleure compréhension de l’éthique professionnelle

	� Possibilité de s’appuyer sur les bonnes pratiques et d’adopter des pratiques innovantes

	� Possibilité d’élargir son réseau professionnel


